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Liceo Javiera Carrera

1.- Introduccidon

 Dando cumplimiento a la Ley General de
Educacion -Ley 20.370 art. 15- es que damos a
conocer, a continuacion, la Cuenta PiUblica del
Lliceo Javiera Carrera 2017. Esta presenta la gestion
del Establecimiento, en cuanto a las acciones que
fueron desarrolladas en lo académico y financiero.
Fue elaborada con la participacion de todos los
estamentos de la Comunidad Educativa con la
finalidad de mantenerse informados y ser participes
en el andlisis y propuestas para el mejoramiento
continuo de nuestro Establecimiento.
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2.- Informacion Institucional

Establecimiento/tipo Liceo Cientifico Humanista
Niveles de Ensefanza Ensefianza General Basica/Ensenianza Media
Jornada Jornada Escolar Completa

Directora Luisa Gonzalez Caprile
Inspector General Carlos Pereira Cortes

Unidad Técnica Pedagogica Patricia Cantillano Rojas
Irma Apablaza Vasquez

Direccion Covadonga 1330, Quilpué



Informacion Institucional

Docentes 32
Asistentes de la Educacion- 7
Administrativos

Asistentes de la Educacion - 2
Auxiliares

Otros Profesionales 2



Liceo Javiera Carrera
Informacion Institucional
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« Mision:

* {(...participar en la formacion de nifos y jovenes
propiciando su crecimiento integral en lo psicosocial,
fisico, espiritual y académico, en un entorno que
enfatiza el valor de |la familia, la inclusion, y el amory
respeto por la vida»



O SN SO\ TR Y

estion Pedagogica Institucional

Liceo Javiera Carrera

Unidad Técnico-Pedagégica:
Elaboracion de Horario Pedagogico.

Coordinacion y Elaboracion de la Planificacion de
actividades Anuales de la Unidad Educativa: Actos civicos y
culturales, estrategias de buenas prdacticas en el aula.

Organiza y dirige reuniones de GPT.
Planifica y dirige Jornadas de actualizacion del PEI-PME.

Planifica y dirige Jornadas de Reflexion en torno al Marco de
la Buena Ensenanza.

Planifica y ejecuta jornada de andlisis de la Categoria de
Desempeno del Establecimiento.

Planifica y ejecuta Jornada de «Yo Opinoy.

Aplicacion de Programa de Evaluacion Progresiva a 2° Aho
Basico.

Supervision de Proyecto Dominio Lector aplicado a alumnos
desde 1° a 6° Ano Bdsico.
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Gestion Pedagogica Institucional

Liceo Javiera Carrera

Participa en la elaboracién del PME Institucionall.
Realiza acompanamiento al docente en el aula.
Planifica la aplicacion de Evaluaciones

Intfernas PME-SEP (diagndstico. Intermedias y
finales).

Revision y Andlisis de Resultados de Evaluaciones
Infernas.

Puesta en comun de resultados Evaluaciones
Internas y acuerdos de remediales para la mejora.
Formacion de Grupos de Reforzamiento segun
Resultados de Rendimiento y Evaluaciones Internas.
Programacion de Horarios de Reforzamiento.

17.-Andlisis de Resultados Academicos y de Formacion

Personal, en base a los cuales se deriva al equipo
multidisciplinario, en caso de ser necesario.
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Gestion Pedagogica Institucional

Liceo Javiera Carrera

Orientacion y§'0|‘t5**ervisién de las diferentes
Instancias de apoyo a la labor docente:
Orientadora, Psicologay Educadora Diferencial.
Ejecucion de reuniones de monitoreo al equipo
Multidisciplinario.

Gestionar y planificar capacitacion de los docentes.
Parficipacion en reuniones semanales del EGE.

Reuniones periddicas para la resolucion de problemas disciplinarios
en el aula con el equipo multidisciplinario y Convivencia Escolar.

Planificar y dirigir Jornadas Pedagogicas de término de Semestre
para evaluar el estado de la cobertura curricular y Planificar el
Siguiente Semesire.

Participacion en la Red de Colegios de Quilpué conformada y
acompanada por la Secretaria Ministerial

Supervisar y asesorar el desarrollo de las diferentes acciones del
PME.

Atencion de alumnos y apoderados.
Planifica y orienta el trabajo docente.
Supervisa el frabajo administrativo del docente.




Mi Primera Lectura
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Gestion Pedagogica Institucional

 Resultados PSU:

— — -

2015 453 462 449 421

2016 451 483 455 465



Rorcentaje de Promocion 2015-2016-2017

2015 2016 2017
g 3 3 § 3 3 g 3 S
< 5 s < 5 s < 5 =
< a 22 < a o2 < a 12
1° Basico 12 12 0 1° Basico 8 8 0 1° Basico 10 10 0
2° Basico 13 13 0 2° Basico 11 10 1 2° Basico 12 11 1
3° Basico 22 22 0 3° Basico 13 13 0 3° Basico 15 15 0
4° Basico 15 14 1 4° Basico 22 20 2 4° Basico 19 19 0
5° Basico 20 19 1 5° Basico 14 14 0 5° Basico 19 19 0
6° Basico 20 19 1 6° Basico 18 17 1 6° Basico 16 15 1
7° Basico 24 19 5 7° Basico 31 22 9 7° Basico 20 16 4
8° Basico 28 26 2 8° Basico 23 19 4 8° Basico 28 22 6
Total 154 144 10 Total 140 123 17 Total 139 127 12
% 93,5 | 6,5 % 879 | 12,1 % 914 | 8,6
5 8 2 5 8 2 5 8 3
S| 8|8 S| 8| & S| 8| 8
=4 o o = o o = o o
1° Medio 42 31 11 1° Medio 45 40 5 1° Medio 36 31 5
2° Medio 40 30 10 2° Medio 38 33 5 2° Medio 44 39 5
3° Medio 31 26 5 3° Medio 29 28 1 3° Medio 37 34 1
4° Medio 38 36 2 4° Medio 28 28 0 4° Medio 25 25 0
Total 151 123 28 Total 140 129 11 Total 142 129 11
% 151 815 | 185 % 140 92,1 7,9 % 142 90,8 7,7
Promovidos 87,5 Promovidos 90,0 Promovidos 91,1
Repitentes 12,5 Repitentes 10,0 Repitentes 8,9
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Gestion Pedagogica Institucional
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Gestion Pedagogica Institucional

« SIMCE: 4° Bdsico. Porcentaje de estudiantes en cada nivel de

aprendizaje.
. Comprension de Lectura Matemadatica
. adecuado
. elemental
88.2%
60% 62,5% "
How 8% 50%  50% B s
. - insuficiente
18,8%
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016



Gisti(’)n Pedagogica Institucional

Liceo Javiera Carrera

o SIMCE: 4° Basico. Porcentaje promedio por habilidad.
. Comprensién Lectora Matemadtica
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Localizar Interp. y Relacionar  Reflexionar Numerosy  Patronesy  Geometria ~ Medicidn Datos y
Operaciones  Algebra Probabllldades



Gestion Pedagogica Institucional

SIMCE: 4° Basico: Sintesis de Resultados de Indicadores de desarrollo
Personal y Social.

21%

Autoestima acadéemica Clima de Participacion y Habitos de
Yy motivacion escolar convivencia escolar formacion ciudadana vida saludable



Gestion Pedagogica Institucional

Liceo Javiera Carrera

SIMCE: 2° Medio. Puntajes aios 2012 -13 -14- 15 - 16.

Comprension
de Lectura

Matematica

Puntaje promedio
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Gestion Pedagogica Institucional
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Liceo Javiera Carrera

»  SIMCE: 2° Medio. Porcentaje de estudiantes en cada nivel de

aprendizaje.
adecuado
i elemental
. 7 o L] L] °
64 3% 7 5% insuficiente 72.4% 67 5%
51,4%
2014 2015 2016 2014 2015 2016




,Gestion Pedagogica Institucional

Liceo Javiera Carrera

 SIMCE: 2° Medio. Porcentaje promedio por habilidad.

- Comprension de Lectura Matematica
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Localizar Interp. y Relacionar  Reflexionar Numeros Algebra Geometria Datos y Azar



%stién Pedagogica Institucional

Liceo Javiera Carrera

SIMCE: 2° Medio. Sintesis de resultados Indicadores de Desarrollo
Personal y Social.

9%
(o]
Autoestima académica Clima de Participacion y Habitos de
y motivacion escolar convivencia escolar formacion ciudadana vida saludable



wProyecto de Mejoramiento Educativo

0 PME
o Dimensiones

Gestion Liderazgo Convivencia
Pedagogica Escolar




Proyecto Mejoramiento Educativo

Liceo Javiera Carrera

- Dimensidon Gestion Pedagogica:
> Acompanamiento en el aula.

» Capacitaciones de los docentes orientadas a lograr el
empoderamiento del curriculum vigente y los planes por
normativa.

Mediciones y evaluaciones de aprendizaje.
Actividades de libre eleccion (ACLE).
Salidas Educativas

Refuerzos pedagogicos.

Apoyo a las necesidades educativas especificas de los
estudiantes.
L)

¥ Plan de apoyo lector.
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Salidas Educativas




Liceo Javiera Carrera

El drea de A.C.LE tiene
como finalidad promover el
desarrollo  integral de los
estudiantes.

Ofrece diversos Talleres en el
ambito del Deporte, MuUsica,
Artes y Cocina a los que
pueden acceder alumnos
desde 3° Ano Bdsico a 4°
ANo de Ensenanza Media




Talleres

Taekwondo
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Handbol

Basquetbol

Cocina




Muestra de Talleres




wParticipacion Extracurricular

« Principales actividades de
parficipacion:

» Torneos interescolar de
Bochas.

» Torneos Regional de Bochas

» Torneos de Tenis de Mesa.

» Competencias deportivas

> Muestra y premiacion de
Talleres A.C.L.E.




DOMINIO LECTOR

PSICOPEDAGOGA

Loreto Trincado Vent

23 Mayo 2017

a-‘- 1 ¥



Dominio Lector

Liceo Javiera Carrera

. Es I3 capacidad de conjugar
Los siguientes rasgos en la lectura:

 Calidad
Que tan bien lee

* Velocidad
Cuanto se demora




resultados
académicos




royecto de Mejoramiento Educativo

Liceo Javiera Carrera

- Dimension Liderazgo Escolar:

< Calendarizacion y coordinacion de Instancias de
Reflexion y Andalisis de Resultados.

< Instancias de capacitacion de equipo de gestion.
< Elaboracion y monitoreo del PEl y PME.

< Planificacidn, ejecucion y monitoreo de acciones
referidas a la organizacion del quehacer
educativo.









»Proyecto de Mejoramiento Educativo

Liceo Javiera Carrera

« Dimension Convivencia Escolar:
“ Campana del buen trato.

< Talleres de Reflexion personal y campanas para
lograr la apropiacion de los Planes por Normativa.

% Consensuar y definir la forma de abordar las
tematicas presentes en el Plan de Sexualidad,
Afectividad y Género.
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royecto de Mejoramiento Educativo

Liceo Javiera Carrera

Optimizacién del quehacer educativo por medio de la
adquisicion de personal y capacitaciones progresivas.

Optimizacién del quehacer educativo por medio de la
contratacion de personal especializado.

Atencion en el CRA.

Contrataciéon de Contador Auditor.

Contratacion de secretarias.

Adquisicion de un sistema Computacional Institucional.
Habilitaciéon y mejoramiento de espacios educativos.

Adquisicion de insumos y materiales para la mejora
educativa.

Adquisicion de material diddctico, insumos tecnolégicos y de
libreria para la mejora educativa.




C.R.A

« Enfocada a todos los alumnos del
Establecimiento.

« Cuenta con 15326 volumenes
aproximadamente.

« Prestamos a domicilio.

« Afiende a toda la comunidad escolar
(Alumnos, docentes, Asistentes de la
Educacion, Padres y apoderados, etfc)

« Responsable de los Recursos
computacionales, musicales, video y
audio.

« Horario de funcionamiento: 8,00 - 17,00
nrs.




Trabajo Pedagogico




Eunciones y metas

C.R.A Otorgar apoyo en El 100% de los Falta utilizar en
materiales a toda la estudiantes y la mejor forma el
comunidad comunidad C.R.A, no solo
Educativa del liceo Educativa tienen parcialmente en la
Javiera Carrera en acceso a las parte tecnologica.
los procesos prestaciones del
pedagogicos CR.A

_
10

Volumenes de la Biblioteca: 1526




atastro de Libros

Cantidad

35
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Liceo Javiera Carrera

Conv1venc1a
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Encargada de Convivencia Escolar.
Macarena Rojas Cifuentes.

escolar



Aplicacion de encuesta diagndstica sobre clima y convivencia  Implementado
escolar (5° basico-4° medio)

Aplicacion encuesta diagndstica sobre clima y convivencia Implementado
escolar a directivos, docentes, administrativos y asistentes de
la educacion

Talleres de intervencion por curso Implementado
Realizacion campana del Buen Trato Implementado
Premiacion semanal de valores Implementado
Premiacion de valores y habilidades en acto de fin de ano Implementado

Talleres de socializacion de protocolos y planes requeridos por Parcialmente
normativa en consejo de profesores y GPT

Diseno y socializacion de organigrama del Liceo Implementado

Taller de Buena Convivencia 1y II «Resignificando el trabajo = Implementado
en equipo»



Bstado de Avance

Discusion con docentes y asistentes sobre medidas
disciplinarias segiin lineamientos de la Superintendencia
de Educacion.

Entrevista a apoderados, estudiantes, profesores,
relacionados con situaciones problematicas

Creacion e instalacion de canales de comunicacion virtual (
diario mural de convivencia, pagina institucional, fan page)

Campana de sensibilizacion y educacion en torno a los
Centros de Alumnos

Ciclo de talleres de padres

Taller de reflexion para docentes y asistentes en torno a la
diversidad y la no discriminacion

Publicacion de protocolos de actuacion y planes requeridos
por normativa

Implementado

implementado
Implementado
No implementada
Parcialmente
Parcialmente

Parcialmente
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« En concordancia con la Vision 'y
mision declaradas por el
Establecimiento, la unidad de
Registro escolar — administrativo
vela por la informacion relevante
para su gestion, garantizando el
resguardo y actualizacion de la
informacion asociada a1os
diversos procesos.




- Registro Académico

Liceo Javiera Carrera

« Jefe de Seccién: Carlos Pereira
Cortés

« Unidades Relacionadas:

« Direccion

« Subdireccion

« Inspectoria General
« U.T.P

« Orientacion

« Secreftaria.
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Matricula nuevos - antiguos
Emision de informes de notas y Certificados.
Emision de actas de Calificaciones.
Validacion de estudios alumnos.
Concentraciones de notas.

Licencias alumnos egresados.

Altas = Bajas de matricula.

Generacion y actuacion de Protocolos.
Elaboracion y mantenimiento Registro Escolar.




estion Financiera ,
Liceo Javiera Carrera




Gastos

Ventas

M Sueldos
B Mantencion y rep.
W arriendo

m Vario



Gastos SEP

" Liceo Javiera Carrera

$35.000.000

$32.115.025

$30.000.000

$25.000.000

$20.000.000

M Seriesl

$14.527.257

$15.000.000

$10.000.000

$7.842.618

$5.000.000
$2.757.914 $2.585.000

$1.556.989 $1 485.399
- $461 503 . $538.318
S' T T T T T T _—|

Planilla  Imposiciones Honorarios Impuestos Plataforma Libreria Varios Fotocoplas Internet




 Directiva:

Qentro de Alumnos
Liceo Javiera Carrera

Presidente: Felipe Campos Tello

Vice-Presidenta: Konstanza
Chacana Vera

Secretaria: Camilo Toro Andrusco
Tesorera: Jelissa Poblete Galvez
Delegada: Danae Ramirez Serrano




dades realizadas

Liceo Javiera Carrera

* Pintado de Cancha

 Jeans Day

« Participacion Fiesta de la chilenidad.

« Participacion aniversario del Establecimiento.
« Ayudas sociales.

« Participacion Colecta Fundacion Nuestros Hijos:
niNos con cancer.

« Partficipacion en Manual de Convivencia Escolar.
« Participacion Consejo Escolar.
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0 General de Padres
Liceo Javiera Carrera

» Directiva: Jesica Delgadillo.

« Vicepresidenta: Elizabeth Echeverria

« Tesorera: Irma Escobar

« Secretaria: Maria Morales.

« Representante Profesores: Maria Pino S&nchez

e Asesor: Sr. Mario Flores Anasco
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 Actividades reéifiadas:

 Inicio de Proceso Personalidad juridica.

« Participacion en dia del alumno,
orofesor, fiestas Patrias, Aniversario.  CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

« Participacion en premiaciones y
licenciatura.
«  Participacion Consejo Escolar.

« Participacion en Manual de
Convivencia Escolar.

« Participacion evaluacion PME.

« Atfencion de Apoderados en periodo de
maftriculas.

« Redlizacion de asamblea y reuniones.




Generacion 2017




