
GESTIÓN 
EDUCATIVA 

2017 
LICEO JAVIERA CARRERA 



 
 

• Tabla de Contenidos: 

1. Introducción. 

2. Información Institucional. 

3. Gestión Pedagógica Institucional. 

4. Gestión Convivencia Escolar. 

5. Gestión Administrativa. 

6. Gestión Financiera. 

7. Centro de Alumnos. 

8. Centro General de Padres y Apoderados. 

 



                    LICEO JAVIERA CARRERA 



1.- Introducción 
 

• Dando cumplimiento a la Ley General de 
Educación -Ley 20.370 art. 15- es que damos a 
conocer, a continuación, la Cuenta Pública del 
Liceo Javiera Carrera 2017. Ésta presenta la gestión 
del Establecimiento, en cuanto a las acciones que 
fueron desarrolladas en lo académico y financiero. 
Fue elaborada con la participación de todos los 
estamentos de la Comunidad Educativa con la 
finalidad de mantenerse informados y ser partícipes 
en el análisis y propuestas para el mejoramiento 
continuo de nuestro Establecimiento. 



2.- Información Institucional 

                                                        Datos Generales 

Establecimiento/tipo Liceo Científico Humanista 

Niveles de Enseñanza Enseñanza General Básica/Enseñanza Media 

Jornada  Jornada Escolar Completa 

   Equipo Directivo 

Directora  Luisa González Caprile 

Inspector General  Carlos Pereira Cortés 

Unidad Técnica Pedagógica Patricia Cantillano Rojas 
Irma Apablaza Vásquez 

Dirección Covadonga  1330, Quilpué 



Información Institucional  

 

  Dotación 

 Docentes 32 

 Asistentes de la Educación- 
Administrativos 

7 

Asistentes de la Educación - 
Auxiliares 

2 

Otros Profesionales 2 



Información Institucional  

 

• Misión: 

• «…participar en la formación de niños y jóvenes 
propiciando su crecimiento integral en lo psicosocial, 
físico, espiritual y académico, en un entorno que 
enfatiza el valor de la familia, la inclusión, y el amor y 
respeto por la vida» 



                         Gestión Pedagógica Institucional 

 

 

• Unidad Técnico-Pedagógica: 

1. Elaboración de Horario Pedagógico. 

2. Coordinación y Elaboración de la Planificación de 
actividades Anuales de la Unidad Educativa: Actos cívicos y 
culturales, estrategias de buenas prácticas en el aula. 

3. Organiza y dirige reuniones de GPT. 

4. Planifica y dirige Jornadas de actualización del PEI-PME. 

5. Planifica y dirige Jornadas de Reflexión en torno al  Marco de 
la Buena Enseñanza.         

6. Planifica y ejecuta jornada de análisis de la Categoría de 
Desempeño del Establecimiento. 

7. Planifica y ejecuta Jornada de «Yo Opino». 

8. Aplicación de Programa de Evaluación Progresiva a 2° Año 
Básico. 

9. Supervisión de Proyecto Dominio Lector aplicado a alumnos 
desde 1° a 6° Año Básico. 
 
 
 
 

 

. 

 

 



 

 

 

 

             Gestión Pedagógica Institucional 

 

10.   Participa en la elaboración del PME Institucional. 

11.   Realiza acompañamiento al docente en el aula. 

12.   Planifica la aplicación de Evaluaciones 

        Internas  PME-SEP (diagnóstico. Intermedias y  

        finales). 

13.   Revisión y Análisis de Resultados de Evaluaciones  

         Internas. 

14.   Puesta en común de resultados Evaluaciones    

        Internas y acuerdos de remediales para la mejora. 

15.   Formación de Grupos de Reforzamiento según  

        Resultados de Rendimiento y Evaluaciones Internas. 

16.   Programación de Horarios de Reforzamiento. 

17. Análisis de Resultados Académicos y de Formación 
Personal, en base a los cuales se deriva al equipo 
multidisciplinario, en caso de ser necesario. 



                                Gestión Pedagógica Institucional 

 

 

18. Orientación y Supervisión de las diferentes  

      Instancias de apoyo a la labor docente: 

      Orientadora, Psicóloga y Educadora Diferencial. 

19. Ejecución de reuniones de monitoreo al equipo  

      Multidisciplinario. 

20. Gestionar y planificar capacitación de los docentes. 

21. Participación en reuniones semanales  del EGE. 

22. Reuniones periódicas para la resolución de problemas disciplinarios 
en el aula con el equipo multidisciplinario y Convivencia Escolar. 

23. Planificar y dirigir Jornadas Pedagógicas de término de Semestre 
para evaluar el estado de la cobertura curricular y Planificar el 
Siguiente Semestre. 

24. Participación en la Red de Colegios de Quilpué conformada y 
acompañada por la Secretaría Ministerial 

25. Supervisar y asesorar el desarrollo de las diferentes acciones del 
PME. 

26. Atención de alumnos y apoderados. 

27. Planifica y orienta el trabajo docente. 

28. Supervisa el trabajo administrativo del docente. 

 

 



                     Mi Primera Lectura 



        Celebración Día de la Chilenidad 



                                  Gestión Pedagógica Institucional 

 

• Resultados PSU: 

 

Año Matemática Lenguaje Ciencias  Historia 

 
2015 

 
453 

 
462 

 
449 

 
421 

 
2016 

 
451 

 
483 

 
455 

 
465 



                Porcentaje de Promoción 2015-2016-2017 
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1º Básico 12 12 0 1º Básico 8 8 0 1º Básico 10 10 0

2º Básico 13 13 0 2º Básico 11 10 1 2º Básico 12 11 1

3º Básico 22 22 0 3º Básico 13 13 0 3º Básico 15 15 0

4º Básico 15 14 1 4º Básico 22 20 2 4º Básico 19 19 0

5º Básico 20 19 1 5º Básico 14 14 0 5º Básico 19 19 0

6º Básico 20 19 1 6º Básico 18 17 1 6º Básico 16 15 1

7º Básico 24 19 5 7º Básico 31 22 9 7º Básico 20 16 4

8º Básico 28 26 2 8º Básico 23 19 4 8º Básico 28 22 6

Total 154 144 10 Total 140 123 17 Total 139 127 12

% 93,5 6,5 % 87,9 12,1 % 91,4 8,6
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1º Medio 42 31 11 1º Medio 45 40 5 1º Medio 36 31 5

2º Medio 40 30 10 2º Medio 38 33 5 2º Medio 44 39 5

3º Medio 31 26 5 3º Medio 29 28 1 3º Medio 37 34 1

4º Medio 38 36 2 4º Medio 28 28 0 4º Medio 25 25 0

Total 151 123 28 Total 140 129 11 Total 142 129 11

% 151 81,5 18,5 % 140 92,1 7,9 % 142 90,8 7,7

Promovidos 87,5 Promovidos 90,0 Promovidos 91,1

Repitentes 12,5 Repitentes 10,0 Repitentes 8,9
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                      Gestión Pedagógica Institucional 

 

• SIMCE: Resultados 4° Básico. 

• Comprensión de Lectura/Matemática. 

 



                        Gestión Pedagógica Institucional 

 

• SIMCE: 4° Básico. Porcentaje de estudiantes en cada nivel de 

aprendizaje. 

•    Comprensión de Lectura                                                           Matemática 

 

•                                                adecuado 

 

 

•                                                 elemental 

 

 

•                                                 insuficiente 



                       Gestión Pedagógica Institucional 

 

• SIMCE: 4° Básico. Porcentaje promedio por habilidad. 

•       Comprensión Lectora                              Matemática 



                                Gestión Pedagógica Institucional 

 

• SIMCE: 4° Básico: Síntesis de Resultados de Indicadores de desarrollo 

Personal y Social. 



                                    Gestión Pedagógica Institucional 

 

•  SIMCE:  2° Medio. Puntajes años 2012 -13 -14 – 15 – 16. 

 

• Comprensión  

      de Lectura 

 

 

 

 

•  Matemática 



                          Gestión Pedagógica Institucional 

 

• SIMCE: 2° Medio. Porcentaje de estudiantes en cada nivel de 

aprendizaje. 

 

                                                      adecuado 

 

 

•                                                  elemental 

 

 

•                                                 insuficiente 



                                  

                                Gestión Pedagógica Institucional 

 

• SIMCE:  2° Medio. Porcentaje promedio por habilidad. 

 

• Comprensión de Lectura                               Matemática 



                           Gestión Pedagógica Institucional 

 

• SIMCE: 2° Medio. Síntesis de resultados Indicadores de Desarrollo 

Personal y Social. 



                          

                        Proyecto de Mejoramiento Educativo 

 

•                                         PME 

•                                  Dimensiones 

 

 

Gestión 
Pedagógica 

Liderazgo Convivencia 
Escolar 

Recursos 



                        Proyecto Mejoramiento Educativo 

 

• Dimensión Gestión Pedagógica: 

 Acompañamiento en el aula. 

 Capacitaciones de los docentes orientadas a lograr el 

empoderamiento del curriculum vigente y los planes por 

normativa. 

 Mediciones y evaluaciones de aprendizaje. 

 Actividades de libre elección (ACLE). 

 Salidas Educativas 

 Refuerzos pedagógicos. 

 Apoyo a las necesidades educativas específicas de los 

estudiantes. 

 Plan de apoyo lector. 

 



             Salidas Educativas  



A.C.L.E 

 

 

• El área de A.C.L.E  tiene 

como finalidad promover el 

desarrollo integral de los 

estudiantes. 

• Ofrece diversos Talleres en el 

ámbito del Deporte, Música, 

Artes y Cocina a los que 

pueden acceder alumnos 

desde 3° Año Básico a 4° 

Año de Enseñanza Media 



Talleres 

 

 

 

 

 

Arte y Reciclaje 

 

 

 

 

 

Gimnasia Rítmica 

 

 

 

 

 

Taekwondo 

 

 

 

 

 

Futbol Masculino 

 

 

 

 

 

Futbol Femenino 

 

 

 

 

 

Handbol 

 

 

 

 

 

Basquetbol 

 

 

 

 

 

Música 

 

 

 

 

 

Cocina 



                  Muestra de Talleres 



                   Participación Extracurricular 

• Principales actividades de 

participación: 

 Torneos interescolar de 

Bochas. 

 Torneos Regional de Bochas 

 Torneos de Tenis de Mesa. 

 Competencias deportivas 

 Muestra y premiación de 

Talleres A.C.L.E. 

 

 

 



 

DOMINIO LECTOR 
 

PSICOPEDAGOGA 
Loreto Trincado Vent  

 

 

  23  Mayo   2017 

 
 
 



Dominio Lector 

• Es la capacidad de conjugar 

Los siguientes rasgos en la lectura: 

• Calidad 

 Que tan bien lee 

 

• Velocidad 

Cuánto se demora 



• La Lectura 



                        Proyecto de Mejoramiento Educativo 

 

• Dimensión Liderazgo Escolar: 

Calendarización y coordinación de Instancias  de 

Reflexión y Análisis de Resultados. 

 Instancias de capacitación de equipo de gestión.   

 Elaboración y monitoreo del PEI y PME. 

 Planificación, ejecución y monitoreo de acciones 

referidas a la organización del quehacer 

educativo.                                                                                      

 

 

 



                    Director: Ulises Gnecco Órdenes 



Equipo Institucional 



                        Proyecto de Mejoramiento Educativo 

 

• Dimensión Convivencia Escolar: 

Campaña del buen trato. 

 Talleres de Reflexión personal y campañas para 

lograr la apropiación de los Planes por Normativa. 

Consensuar y definir la forma de abordar las 

temáticas presentes en el Plan de Sexualidad, 

Afectividad y Género. 

 



              Taller Prevención del SIDA 



                     

                          

                          

 

                        Proyecto de Mejoramiento Educativo 

Dimensión Gestión de Recursos: 

 Optimización del quehacer educativo por medio de la 
adquisición de personal y capacitaciones progresivas. 

 Optimización del quehacer educativo por medio de la 

contratación de personal especializado. 

 Atención en el CRA. 

 Contratación de Contador Auditor. 

 Contratación de secretarias. 

 Adquisición de un sistema Computacional Institucional. 

 Habilitación y mejoramiento de espacios educativos. 

 Adquisición de insumos y materiales para la mejora 
educativa. 

 Adquisición de material didáctico, insumos tecnológicos y de 

librería para la mejora educativa.  

 

 

 



C.R.A 

• Enfocada a todos los alumnos del 
Establecimiento. 

• Cuenta con 15326 volúmenes  
aproximadamente. 

• Prestamos a domicilio. 

• Atiende a toda la comunidad escolar 
(Alumnos, docentes, Asistentes de la 
Educación, Padres y apoderados, etc) 

• Responsable de los Recursos  
computacionales, musicales, video y 
audio. 

• Horario de funcionamiento: 8,00 – 17,00 
hrs. 

 



              Trabajo Pedagógico 



Funciones y metas 

Programa Objetivo Metas Evaluación 

C.R.A Otorgar apoyo en 

materiales a toda la 

comunidad 

Educativa del liceo 

Javiera Carrera en 

los procesos 

pedagógicos 

El 100% de los 

estudiantes y la 

comunidad 

Educativa tienen 

acceso a las 

prestaciones del 

C.R.A 

Falta utilizar en 

mejor forma el 

C.R.A, no solo 

parcialmente en la 

parte tecnológica.  

Ingresados 30 

Descartados 10 

Perdidos 10 

Volúmenes de la Biblioteca: 1526 



Catastro de Libros 
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Convivencia 
escolar 

Encargada de Convivencia Escolar. 

Macarena Rojas Cifuentes. 



Acciones Estado de Avance 

Aplicación de encuesta diagnóstica sobre clima y convivencia 
escolar  (5° basico-4° medio) 

Implementado 

Aplicación encuesta diagnóstica sobre clima y convivencia 
escolar a directivos, docentes,  administrativos y asistentes de 
la educación 

Implementado 

Talleres de intervención por curso Implementado 

Realización campaña del Buen Trato Implementado 

Premiación semanal de valores Implementado 

Premiación de valores y habilidades en acto de fin de año Implementado 

Talleres de socialización de protocolos y planes requeridos por 
normativa en consejo de profesores y  GPT 

Parcialmente 

Diseño y socialización de organigrama del Liceo Implementado 

Taller de  Buena Convivencia  I y II «Resignificando el trabajo 
en equipo» 

Implementado 



Acciones Estado de Avance 

Discusión con docentes y asistentes sobre medidas 
disciplinarias según lineamientos de la Superintendencia 
de Educación. 

Implementado 

Entrevista a apoderados, estudiantes, profesores, 
relacionados con situaciones problemáticas 

implementado 

Creación e instalación de canales de comunicación  virtual ( 
diario mural de convivencia, página institucional, fan page) 

Implementado 

Campaña de sensibilización y educación en torno a los 
Centros de Alumnos 

No implementada 

Ciclo de talleres de padres 
 

Parcialmente 

Taller de reflexión para docentes  y asistentes en torno a la 
diversidad  y la no discriminación 

Parcialmente 

Publicación de protocolos de actuación y planes requeridos 
por normativa 

Parcialmente 



           Celebrando el Día de la Convivencia Escolar 



Gestión Administrativa 

 

• En concordancia con la Visión y 

misión declaradas por el 

Establecimiento, la unidad de 

Registro escolar – administrativo 

vela por la información relevante 

para su gestión, garantizando el 

resguardo y actualización de la 

información asociada a los 

diversos procesos. 



Registro Académico 

• Jefe de Sección: Carlos Pereira 

Cortés 

• Unidades Relacionadas: 

 

• Dirección 

• Subdirección 

• Inspectoría General 

• U.T.P 

• Orientación 

• Secretaria. 



Tareas Cotidianas 

• Matricula nuevos -  antiguos 

• Emisión de informes de notas y Certificados. 

• Emisión de actas de Calificaciones. 

• Validación de estudios alumnos. 

• Concentraciones de notas. 

• Licencias alumnos egresados. 

• Altas – Bajas de matrícula. 

• Generación y actuación de Protocolos. 

• Elaboración y mantenimiento Registro Escolar. 

 

 

 



Gestión Financiera 

Asignación Cantidad 

Ministerio de Educación  $                    238.657.091  

Fondos S.E.P  $                       63.879.321  

Meses LEGE SEP 

enero  $                       19.466.852   $                                5.397.208  

febrero  $                       19.466.852   $                                5.397.208  

marzo  $                       20.171.335   $                                5.397.208  

abril  $                       20.216.880   $                                5.158.940  

mayo  $                       20.084.138   $                                5.173.417  

junio  $                       19.770.863   $                                5.020.271  

julio  $                       19.864.351   $                                5.568.486  

agosto  $                       19.805.579   $                                5.295.753  

septiembre  $                       19.699.970   $                                5.290.995  

octubre  $                       19.774.887   $                                4.890.370  

noviembre  $                       19.851.780   $                                5.792.076  

diciembre  $                       20.483.604   $                                5.497.389  

Total  $                    238.657.091   $                              63.879.321  



Gastos 
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Gastos SEP 
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Centro de Alumnos 

 

• Directiva: 

 

• Presidente: Felipe Campos Tello 

• Vice-Presidenta: Konstanza 

Chacana Vera 

• Secretaria: Camilo Toro Andrusco 

• Tesorera: Jelissa Poblete Gálvez 

• Delegada: Danae Ramírez Serrano 



Actividades realizadas 

 

• Pintado de Cancha 

• Jeans Day 

• Participación Fiesta de la chilenidad. 

• Participación aniversario del Establecimiento. 

• Ayudas sociales. 

• Participación Colecta Fundación Nuestros Hijos: 

niños con cáncer. 

• Participación en Manual de Convivencia Escolar. 

• Participación Consejo Escolar. 



   Colecta Fundación Nuestros 

Niños con Cáncer 



Centro General de Padres 

 

• Directiva: Jesica Delgadillo. 

• Vicepresidenta: Elizabeth Echeverría 

• Tesorera: Irma Escobar 

• Secretaria:  María Morales. 

• Representante Profesores: María Pino Sánchez 

 

• Asesor: Sr. Mario Flores Añasco 

 



Centro de Padres 

• Actividades realizadas: 

 

• Inicio de Proceso Personalidad jurídica. 

• Participación en día del alumno, 
profesor, fiestas Patrias, Aniversario. 

• Participación en premiaciones y 
licenciatura. 

• Participación Consejo Escolar. 

• Participación en Manual de 
Convivencia Escolar. 

• Participación evaluación PME. 

• Atención de Apoderados en periodo de 
matrículas. 

• Realización de asamblea y reuniones. 

 



              Generación 2017 


